
L-1. Legiferarea în domeniul 
ordinii și siguranței publice

F-3. Asigurarea resurselor 
financiare necesare în organizarea 

procesului electoral

L-4. Legiferarea 
procesului electoral

U-1. Promovarea eticii și 
integrității, combaterea 

corupției interne

L-2. Legiferarea locului și rolului 
Instituției Prefectului

L-3. Legiferarea în domeniul 
situațiilor de urgență
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C. Combaterea criminalității 
economico-financiare, a evaziunii 

fiscale, a corupției şi asigurarea unui 
mediu de afaceri competitiv

E. Asigurarea desfăşurării în bune condiții 
a alegerilor pentru autorităţile publice 

locale şi pentru Camera Deputaţilor şi a 
Senatului României, a corectitudinii şi 

transparenţei acestora

P-2. Creșterea nivelului 
de siguranță rutieră, 
feroviară, navală și 

aeriană

F-2. Asigurarea resurselor 
financiare din Fonduri 

externe nerambursabile

U-4. Asigurarea resurselor
umane necesare îndeplinirii

corespunzătoare a atribuțiilor de 
serviciu de către structurile MAI

P-4. Optimizarea mecanismelor 
funcționale ale IGSU în vederea 

îmbunătățirii sistemului de 
management în situații de 
urgență și protecție civilă

P-1. Îmbunătățirea 
activității de prevenire și 

implicarea activă a 
societății civile și 

cetățenilor

P-5. Îndeplinirea 
angajamentelor României 

față de UE, NATO și 
celelalte organisme 

internaționale

F-1. Asigurarea resurselor financiare 
necesare îndeplinirii obiectivelor și 

priorităților MAI

B. Combaterea criminalității 
organizate, transfrontaliere, a 
terorismului și fenomenului 

radicalizării 

P-6. Prevenirea migraţiei 
ilegale, a muncii nedeclarate, 
gestionarea posibilelor situaţii 

de aflux masiv de imigranţi

A. Creşterea gradului de 
siguranţă a cetăţenilor

D. Combaterea migrației ilegale, 
a traficului de persoane și a 

altor riscuri cu impact asupra 
securității naționale

U-2. Dezvoltarea formării profesionale 
a personalului MAI pentru asigurarea

unui serviciu de calitate, care să 
răspundă așteptărilor cetățeanului

P-3. Îmbunătățirea 
situației și condițiilor 

din spațiile administrate 
de MAI

U-3. Redefinirea locului și rolului 
Instituției Prefectului, în cadrului 

procesului de reformă a statului și de 
modernizare a administrației publice
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