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Catre,

COMPANIA NATIONALA POSTA ROMANA,
Domnului Dumitru Daniel NEAGOE - PDG

Domnule Director General,

Asa cum v-am informat in repetate randuri, in ultimii ani tensiunea sociald din CN Posta
Romana a crescut constant.
Aceasta situatie a fost generata de urmatorii factori:

sehimbarea in decurs de 3 ani a 2 ministri si 2 directori generali si a echipelor lor de
conducere,

schimbarea, ,pe picior’ a strategiilor (cand au existat!!!) referitoare la organizarea,
reorganizarea si reorganizarea reorganizarii Companiei gi a activitatii acesteia,

starea de ,paralizie’ a majoritati salariatilor cu functii de conducere, concepiie,
coordonare a caror principald preocupare a devenit strategia de supraviefuire pe
functiile detinute, pe altele similare sau macar pe unele cat mai putin proaste fata de
cele anterioare, 1&sand in deriva Posta Romana,

starea de haos, de incertitudine, de nesiguranta si, pe alocuri, de nepasare sau de
indiscipiina care s-a instalat in CN Pogta Romana in acest context,

neacordarea niciunei majordri salariale, a primelor de Craciun si de Paste si mai
mult, refuzul respectdrii Protocolului asumat de CNPR Tn 2010 care prevedea
majorarea lunara, In suma fixd, a salariului tuturor salariatilor,

La cele de mai sus se adauga si alte motive care amplifica starea de nemultumire din
retea si transforma tensiunea sociala in revolta, respectiv:

1.

2.

Masura inumand si antisalariald prin care conducerea CNPR a decis
UNILATERAL(!) s reduca cu 12% veniturile salariatilor,

Minciuna cu ziua LIBERA (?17) neplatitd. Ziua este intradevar neplatita DAR NU E
LIBERA pentru nimeni deoarece unii lucreaza dublu cand revin la lucru, altii
lucreaza suplimentar, pand la epuizare fizici si nervoasa in locul colegitor liberi”
care la randul lor vor paii acelasi lucru, iar altii sunt pontati in libere dar lucreaza cu
toate riscurile care decurg pentru ei si sefii locurilor de munca respective (in cazul
unor accidente, agresiuni, etc).

Decizia, tot UNILATERALA, a conducerii companiei de a continua cu inca CEL
PUTIN 6 LUNI s3 se ia 2 zile din salariul oamenilor si 2 tichete de masa lunar si in
2012. '




10.

11.

Se baga mana in buzunarul rupt al salariatilor din posta pentru a cumpara materiale
de curatenie, rechizite, si toate cele necesare pentru a oferi clientilor postei un
serviciu postal care nu mai respecta de mult standardut de calitate,

Salariati angajati pe posturi in operativ sunt trimisi sa faca pe conducatorul auto sau
pe insotitorul de valori pentru ca CNPR nu vrea sa angajeze personalul calificat si
dedicat pentru aceste activitati, in scopul de a face economii,

Zvonul despre inchiderea de noi oficii, modificarea programului de lucru gi, pe cale
de consecintd, iminenta concedierii a mii de salariati fard nicio perspectiva de
redresare economicd SANATOASA, PROFESIONALA si DURABILA a Postei
Romane.

Refuzul MCSI si al conducerii Postei Roméane de a informa si analiza impreuna cu
SLPR masurile necesare pentru redresarea companiei, de a prezenta SLPR
masurile solicitate de FMI spre a fi aplicate in Posta Roména, si mai ales
oportunitatea si consecintele acestor masuri asupra salariatilor si companiei.
Nedumerirea si indignarea salariatilor care in loc sa fie informati corect despre toate
acestea, afla tot felul de stiri si zvonuri din presa,

Faptul ca dintr-o retea postala care acoperea tot teritoriul tarii, cu prezenta postala in
fiecare comuna, acum se marsaluieste pe zeci de kilometri pana la o agentie sau un
ghiseu rural si tot nu este suficient, in continuare se doreste desfiintarea unor
subunitati,

Impresia, care incepe s se transforme Tn certitudine, a unui numar din ce in ce mai
mare de salariati, c& Posta Romana este ,condusa” premeditat spre faliment sau
spre prabusirea acceleratd Tn scopul oferirii CN Pogta Roméand, n totalitate sau n
Lhélci profitabile”, unor grupuri de interese din fara sau din afara tarii

Minciunile servite de 3 ani de majoritatea conducatorilor Pogtei Romane numifi de
PDL, care au promis ¢ca vor interveni pentru ca ministerele, institufiile descentralizate
din tard, Consilile Judetene si Primariile controlate de PDL si ceilalfi membri ai
Coalitiei aflate la putere, vor recurge la serviciile Pogtei Romane;

o In realitate, cu exceptia catorva directori judeteni si regionali care au
materializat aceste promisiuni au fost povesti nemuritoare ale minigtrilor i ale
conducerii Companiei ce nu s-au transformat nici in politicd a CNPR, nici a
MCSI, nici a Guvernului si nici a PDL care controleaza Guvernul (actionarul
majoritar al CNPR) si nici a directorilor numiti de partid la nivel national,
regional si judetean.

o MAI RAU, foarte muite institutii ale administratiei centrale si locale controlate
de putere, de la care ni se promisese ajutor si parteneriat, au preferat
serviciile unor firme de curierat private, concurente ale firmei la care guvernul
controlat de partidul pe care il reprezintéd, este actionar majoritar!

Lovitura de gratie, care a condus la decizia UNILATERALA a conducerii CNPR de a
baga mana in buzunarul salariatilor luadndu-le salariul pe 2 zile si 2 tichete de masa
in fiecare lund, a venit tot din partea partidelor aflate la putere, care prin
reprezentantii din Guvern au propus, iar prin senatorii gi deputati  PDL, UDMR,
UNPR si deputati minoritatilor au votat in Parlament, reducerea cu 0,3% a
comisionului pentru distribuirea pensiilor dar, NUMAI PENTRU PENSIILE
ACHITATE (desi pentru cele neachitate costurile cu transportul, avizarea, reavizarea
si Tnapoierea banilor sunt duble!). Din pacate niciun reprezentant al puterit din
CNPR, MCSI, Guvern sau Parlament nu gi-a asumat ,riscul’ de a avea demnitatea
si de a sustine REAL solicitarea Sindicatului Lucratorilor Pogtali din Romania i a
Federatiei Sindicatelor din Posta si Comunicatii de a nu fi aplicatd aceasta masura.
Consecintele le suporta tot postasii care ar trebui sa se lase in continuare jecmanii
ncad 4 luni (cel putin!) de 10-12% din veniturile lor, si aga printre cele mai mici din
Romania.




Lista ar putea continua dar este suficient atat pentru c& toate sunt lucruri pe care le
cunoasteti. Fapt este ca salariatii si membrii de sindicat au ajuns la limita rdbdarii si
considera ca asa nu se mai poate. ’

Nu mai doresc nici s3 aibe rabdare si nici sa mai tolereze aceasta lipsa de perspective in
ceea ce priveste locul lor de munca, siguranta lui, a salariulut anemic pe care il iau, pentru
ca este anormal s& muncesti, s& depui efort zilnic in cele 8, 9, sau chiar 10 ore si leafa sa
nu ajungd pentru a plati intretinerea locuintei si bruma de hrana zilnica pentru salariat si
copiii lui.

Reprezentantii acestor salariati — membri de sindicat, conducatorii Sindicatului
Lucratorilor Postali din Romania, SLPR, va solicitd domnule director general:

1. Sa anuiati ordinul prin care ati dispus reducerea programuiui lunar de lucru cu 2 zile
si implicit reducerea salariului si a numarului de tichete de masa,;

2. S3 respectati legislatia roména referitoare ia dialogul social in cadrul companiei si sa
invitati la discutii si la sedintele Consiliului de Administratie, reprezentantii SLPR;

3. Si informati SLPR cu privire la angajamentele ministerului si ale companiei cu FMI si
Comisia europeana si ce presupune pentru companie asumarea acestor
angajamente.

4. 84 prezentati masuri concrete de crestere a veniturilor astfel incat sa poata fi
acoperite costurile cu salariile integrale, cu tichetele de masa si cu celelalte drepturi
ale lucratarilor, prevazute in Contractul Colectiv de Munca.

Presedinte,
Matei BRATIANU




