Anexa nr.IV/4

Salarizarea personalului militar în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în afara instituţiilor publice din sistemul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, în alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României, personalului din compartimentele speciale, în societăţi comerciale, în regii autonome, în companii naţionale aflate în subordine sau în coordonarea acestora, precum şi salarizarea cadrelor militare şi personalului civil de specialitate din structurile militare ale autorităţii judecătoreşti


I. Salarizarea cadrelor militare şi soldaţilor şi gradaţilor voluntari, în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României şi personalului din compartimentele speciale

1. – (1) Cadrele militare şi soldaţii şi gradaţii voluntari, în activitate, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, detaşaţi în baza reglementărilor în vigoare să îndeplinească funcţii în alte ministere, organe centrale şi unităţi bugetare, în organizaţii internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României, în societăţi comerciale, regii autonome şi companii naţionale, precum şi personalul din compartimentele speciale beneficiază de următoarele drepturi salariale:


a) salariul de bază al funcţiei îndeplinite, indemnizaţii, premii, sporuri şi alte drepturi care se acordă personalului civil din unităţile unde îşi desfăşoară activitatea, potrivit reglementărilor care se aplică în unităţile respective;


b) solda de grad, respectiv salariul gradului profesional şi gradaţiile calculate la acestea, potrivit reglementărilor  în vigoare.


(2) Drepturile prevăzute la alin.(1) lit.a) se plătesc de ministerele, organele centrale şi unităţile bugetare, precum şi de organizaţiile internaţionale care asigură asistenţă de specialitate pe teritoriul României la care personalul îşi desfăşoară activitatea, iar drepturile prevăzute la alin.(1) lit.b) se plătesc de instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională.


2. - În situaţia în care drepturile salariale prevăzute la pct.1 sunt mai mici decât cele ce li s-ar cuveni ca militari, poliţişti  sau funcţionari publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare încadraţi în instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, pe funcţii similare celor pe care le îndeplinesc la instituţiile civile unde lucrează, cei în cauză pot opta pentru soldele, respectiv salariile lunare corespunzătoare funcţiilor asimilate, potrivit pct.7 din prezenta anexă. În acest caz, drepturile salariale cuvenite conform prevederilor pct.1 lit.a) se acordă de către instituţiile civile, iar diferenţa până la nivelul soldelor, respectiv salariilor lunare cuvenite în calitate de personal militar, poliţişti sau funcţionari publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare de către instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională.


3. – Ajutoarele şi plăţile compensatorii acordate în condiţiile legii, la trecerea în rezervă sau în retragere, respectiv la încetarea raporturilor de serviciu, pensia, precum şi alte drepturi băneşti se stabilesc în raport cu solda lunară, respectiv salariul de bază de încadrare, cuvenit în calitate de cadru militar, poliţist sau funcţionar public cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, corespunzătoare funcţiilor asimilate.


4. - Drepturile băneşti cuvenite cadrelor militare, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare, care îndeplinesc funcţii în afara instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, pe timpul incapacităţii temporare de muncă, maternităţii, creşterii sau îngrijirii copilului, al concediului de odihnă, permisiilor/învoirilor plătite, precum şi pe timpul deplasărilor în interesul serviciului sau în caz de mutare, se acordă potrivit reglementărilor care se aplică în instituţiile publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională.


5. - Drepturile băneşti prevăzute la pct.3 din prezenta anexă se plătesc din fondurile instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională.


6. - Drepturile băneşti prevăzute la pct.4 din prezenta anexă se plătesc din fondurile instituţiilor în care personalul militar, poliţiştii şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare sunt detaşate şi îşi desfăşoară activitatea.


7. - Pentru personalul militar, poliţişti şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare salarizaţi potrivit prevederilor pct. 2 din prezenta anexă, asimilarea funcţiilor îndeplinite, precum şi nivelul soldelor funcţiilor de bază, respectiv al salariilor funcţiilor de bază se stabilesc cu avizul Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale.


8. – Coeficienţii de ierarhizare ai soldei funcţiei de bază, respectiv salariul funcţiei de bază pentru personalul militar, poliţişti şi funcţionarii publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare cărora le încetează detaşarea şi care sunt puse la dispoziţie pentru încadrare, ori trecere în rezervă/retragere/încetarea raporturilor de serviciu, sunt cei corespunzători gradului militar stabilit conform pct.7 din prezenta anexă.


9. – Personalul  prevăzut la pct.1 din prezenta anexă beneficiază de premiile care se acordă personalului militar în activitate, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare calculate, în condiţiile reglementate pentru aceştia care se achită din fondurile instituţiilor din sistemul publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională.


10. – Personalul instituţiilor din sistemul public de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională care îşi desfăşoară activitatea la compartimentele speciale din ministere şi alte organe centrale beneficiază de un spor de 10% din salariul de bază. 


II. Salarizarea personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare din societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile naţionale aflate în subordine sau în coordonarea acestora

11. – Modul de acordare şi de finanţare al drepturilor băneşti cuvenite personalului militar, poliţiştilor şi funcţionarilor publici cu statut special din sistemul administraţiei penitenciare care îndeplinesc funcţii în  societăţile comerciale, regiile autonome şi companiile naţionale aflate în subordine sau în coordonarea instituţiilor publice de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională se stabileşte, conform legislaţiei naţionale în vigoare, prin ordin al ordonatorului principal de credite.


III. Salarizarea magistraţilor militari şi personalului auxiliar militar şi civil din structurile autorităţii judecătoreşti


12. - (1) Magistraţii şi personalul auxiliar de specialitate, cadre militare în activitate, din structurile autorităţii judecătoreşti, beneficiază de drepturile reglementate de legislaţia aplicabilă personalului autorităţii judecătoreşti.


(2) Pentru judecătorii şi procurorii militari, indemnizaţia de încadrare brută lunară stabilită potrivit reglementărilor aplicabile personalului autorităţilor judecătoreşti reprezintă solda funcţiei de bază.


(3) Pentru calitatea de cadru militar în activitate, magistraţii cadre militare beneficiază de: 


a) solda de grad şi gradaţiile calculate la solda de grad;


b) ajutoare la trecerea în rezervă sau în retragere, stabilite în raport cu indemnizaţia prevăzută la alin.(2) şi cu drepturile prevăzute la alin.(3) lit.a).


13. - Personalul civil auxiliar şi de altă specialitate din structurile militare ale autorităţii judecătoreşti beneficiază de drepturile reglementate în legislaţia aplicabilă personalului autorităţii judecătoreşti.


14. - Indemnizaţia lunară a funcţiei, solda de grad şi gradaţiile calculate la solda de grad se iau în calcul la stabilirea pensiei militare de serviciu, a ajutorului la trecerea în rezervă sau în retragere şi a altor drepturi care se acordă/se stabilesc în funcţie de solda lunară.
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