   Anexa nr. VIII

Salarizarea membrilor plenului şi personalului Oficiului Naţional de Prevenire şi Combatere a Spălării Banilor

	Nr. crt.
	Funcţia
	Nivelul studiilor
	Reglementarea legală în funcţie de care se face salarizarea

	Vechime în specialitate

	1
	Preşedinte
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 3
	10 ani în funcţii economice sau juridice

	2
	Membru al plenului
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 4
	10 ani în funcţii economice sau juridice

	3
	Consilier/ Director general
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 6
	8 ani în funcţii economice sau juridice

	4
	Director
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 7
	8 ani în funcţii economice sau juridice

	5
	Şef serviciu
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 9
	8 ani în funcţii economice sau juridice

	6
	Şef compartiment
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 10
	8 ani în funcţii economice sau juridice

	7
	Analist financiar gradul I
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 16
	8 ani în funcţii economice sau juridice

	8
	Analist financiar gradul II
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 21
	6 ani în funcţii economice sau juridice

	9
	Analist financiar gradul III
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 23
	4 ani în funcţii economice sau juridice

	10
	Analist financiar gradul IV
	S
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 1 pct. 26
	2 ani în funcţii economice sau juridice

	11
	Asistent analist 
treapta I
	M
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 2 pct. 8
	7 ani în funcţii auxiliare juridice, economice sau administrative

	12
	Asistent analist 

treapta II
	M
	Coeficientul de ierarhizare prevăzut în prezenta lege anexa nr. VI. 2 pct. 9
	4 ani în funcţii auxiliare juridice, economice sau administrative


    NOTĂ:

   1. Pentru activitatea informatică se pot angaja în funcţia de analist financiar absolvenţi ai instituţiilor de învăţământ superior de profil informatic.
   2. Persoanele care, potrivit legii, gestionează informaţii clasificate, beneficiază de un spor de până la 15% acordat pentru gestionarea datelor şi informaţiilor clasificate. Locurile de muncă, categoriile de personal şi mărimea concretă a sporului va fi stabilit de membri plenului în funcţie de certificatul/avizul de securitate deţinut, obţinut potrivit legii.  
10

