NOTĂ DE FUNDAMENTARE

Secţiunea 1

Titlul Proiectului de act normativ

	Hotărâre a Guvernului

privind aprobarea Strategiei generale de descentralizare


Secţiunea a 2- a

Motivul emiterii actului normativ

	1. Descrierea situaţiei actuale


	Guvernul României este angajat în reforma profundă a administraţiei publice, având ca obiectiv principal continuarea procesului de descentralizare administrativă şi financiară.

În acest context, creşterea autonomiei colectivităţilor locale reprezintă un pas necesar pentru a aduce serviciile publice şi deciziile mai aproape de cetăţeni şi implicit, pentru a folosi mai judicios resursele existente.

Continuarea procesului de descentralizare, cu respectarea principiului subsidiarităţii, poate fi realizată numai printr-o serie de măsuri susţinute care să sporească legitimitatea autorităţilor publice în proiectarea şi îndeplinirea unor obiective strategice în plan economic, social și cultural, cu efect asupra modernizării societăţii româneşti. Experienţa ultimilor ani a demonstrat necesitatea unei implicări pregnante a autorităţilor administraţiei publice locale la nivelul comunităților pe care le reprezintă, ceea ce presupune transferul de noi competenţe de la nivel central însoţit de resursele corespunzătoare, în scopul îmbunătăţirii calităţii serviciilor publice şi stimulării dezvoltării locale. 

Conform Legii cadru a descentralizării nr. 195/2006, cu modificările și completările ulterioare, alocarea de competențe vizează:

A. competenţe delegate - competenţele atribuite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale, împreună cu resursele financiare corespunzătoare, de către autorităţile publice centrale, pentru a le exercita în numele şi în limitele stabilite de către acestea. Altfel spus, autorităţile administrației publice locale nu au capacitatea de a decide asupra modului în care se furnizează, se finanțează și se reglementează un serviciu public. În această situație, administrația locală acționează ca agent al administrației centrale. Aceste tipuri de responsabilități se finanțează exclusiv din venituri cu destinație specială.

Autorităţile administraţiei publice locale exercită competenţe delegate de către autorităţile administraţiei publice centrale privind plata unor alocaţii şi a unor indemnizaţii pentru copii şi adulţi cu dizabilităţi.

B. competenţe exclusive - competenţele atribuite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale de realizarea cărora acestea sunt responsabile. Autorităţile administraţiei publice locale au dreptul de decizie şi dispun de resursele şi mijloacele necesare îndeplinirii competenţelor, cu respectarea normelor, criteriilor şi standardelor stabilite de lege. Un serviciu public descentralizat sub forma unei responsabilități exclusive presupune o minimă intervenție din partea administrației centrale, fie sub forma unei politici publice naționale foarte generale și/sau a unui sistem național de monitorizare și evaluare. Autoritatea locală este deplin responsabilă pentru definirea și implementarea politicilor publice specifice (local, județean), finanțarea și furnizarea serviciului public respectiv.

Autorităţile administraţiei publice locale de la nivelul comunelor şi oraşelor exercită competenţe exclusive privind: 

· administrarea domeniului public şi privat al comunei sau oraşului;

· administrarea infrastructurii de transport rutier de interes local;

· administrarea instituţiilor de cultură de interes local;

· administrarea unităţilor sanitare publice de interes local;

· administrarea alimentării cu apă, a canalizării şi epurării apelor uzate şi pluviale;

· iluminatul public;

· salubrizarea;

· serviciile de asistenţă socială cu caracter primar pentru protecţia copilului şi pentru persoane vârstnice;

· serviciile de asistenţă socială cu caracter primar şi specializate pentru victimele violenţei în familie;

· asistență medicală comunitară; 
· transportul public local de călători. 

Totodată, competenţele exclusive care sunt exercitate de autorităţile administraţiei publice locale de la nivelul judeţelor sunt: 

· administrarea domeniului public şi privat al judeţului,

· administrarea aeroporturilor de interes local, 

· administrarea instituţiilor de cultură de interes judeţean, 

· administrarea unităţilor sanitare publice de interes judeţean, 

· serviciile de asistenţă socială cu caracter primar şi specializate pentru victimele violenţei în familie.

C. competenţe partajate - competenţele exercitate de către autorităţile administraţiei publice locale, împreună cu alte niveluri ale administraţiei publice (judeţean sau central), cu o separare clară a finanţării şi a puterii de decizie pentru fiecare responsabil în parte.

În ceea ce priveşte competenţele partajate de către autorităţile administraţiei publice locale de la nivelul comunelor şi oraşelor cu autorităţile administraţiei publice centrale, acestea sunt următoarele: 

· alimentarea cu energie termică produsă în sistem centralizat;

· construirea de locuinţe sociale şi pentru tineret;

· învăţământul preuniversitar de stat, cu excepţia învăţământului special;

· ordinea și siguranța publică;

· acordarea unor ajutoare sociale persoanelor aflate în dificultate;

· prevenirea şi gestionarea situaţiilor de urgenţă la nivel local;

· serviciile de asistenţă medico-socială adresate persoanelor cu probleme sociale;
· serviciile de asistenţă socială cu caracter primar pentru persoane cu dizabilităţi;

· serviciile sociale pentru persoanele vârstnice;

· serviciile publice comunitare pentru evidenţa persoanelor;
· administrarea infrastructurii de transport rutier de interes local la nivelul comunelor;

· finanțarea cheltuielilor  de personal aferente medicilor și asistenților medicali, precum și cheltuielile cu medicamente și materiale sanitare din unitățile de asistență medico - socială;

· amenajarea teritoriului și urbanism.

Autorităţile administraţiei publice de la nivelul judeţelor exercită de asemenea competenţe partajate cu autorităţile de la nivelul administraţiei publice centrale privind: 

· administrarea infrastructurii de transport rutier de interes judeţean;

· învăţământul special;

· serviciile de asistenţă medico-socială adresate persoanelor cu probleme sociale;

· serviciile de asistenţă socială cu caracter primar şi specializate pentru protecţia copilului;

· serviciile de asistenţă socială specializate pentru persoane cu dizabilităţi;

· serviciile sociale pentru persoanele vârstnice;

· serviciile publice comunitare pentru evidenţa persoanelor;

· consultanță agricolă la nivelul județului.

Autorităţile administraţiei publice de la nivelul comunelor şi oraşelor exercită competenţe partajate cu autorităţile administraţiei publice de la nivelul judeţelor, în cazul furnizării unor servicii de utilităţi publice prin intermediul operatorilor regionali.

Prin descentralizare, serviciile publice furnizate de administraţia publică trebuie să satisfacă cât mai bine nevoile şi prioritățile contribuabililor. În baza acestui principiu general, modul de alocare a responsabilităţilor respectă următoarele criterii:

a. subsidiaritatea - o responsabilitate va fi încredinţată nivelului administraţiei publice cel mai apropiat de cetăţean/contribuabil şi care o poate îndeplini în condiţii de eficienţă şi eficacitate;

b. apropierea de cetățean - o responsabilitate trebuie furnizată de nivelul administraţiei publice a cărei jurisdicţie se apropie cel mai mult de aria geografică a beneficiarilor respectivei funcţii;

c. economia de scară - o responsabilitate trebuie încredinţată la nivelul administraţiei publice care o poate administra efectiv şi care poate asigura obţinerea de economii de scară în furnizarea serviciului public respectiv;

d. capacitate financiară adecvată - o responsabilitate trebuie încredinţată acelui nivel administrativ care are o capacitate financiară adecvată pentru a finanţa respectiva funcţie şi care poate asigura un grad rezonabil de echitate fiscală.

Procesul de descentralizare se realizează cu respectarea principiilor de bază care caracterizează transferul de competenţe şi resurse financiare către administraţia locală, respectiv:

1. autonomia: descentralizarea contribuie la creșterea gradului de independenţă şi flexibilitate a autorităților administrației publice locale în stabilirea priorităţilor comunităților;
2. adecvarea veniturilor în raport cu responsabilităţile: administraţia locală trebuie să dispună de venituri suficiente în raport cu cheltuielile transferate;

3. echitatea: veniturile transferate la nivel local variază direct proporţional cu nevoile financiare şi invers proporţional cu capacitatea fiscală;

4. predictibilitatea: randamentul fiscal al sistemului de venituri transferate trebuie să fie stabil și să asigure realizarea unor prognoze pe termen mediu;

5. eficienţa: sistemul de venituri transferate trebuie să fie neutru în raport cu opţiunile autorităţilor administraţiei publice locale privind alocarea resurselor pe sectoare şi activităţi;

6. obiectivitate: alocarea fondurilor către nivelul local trebuie să se bazeze pe factori obiectivi;

7. menținerea stabilităţii macro-economice; 

8. evitarea alocării la nivel local a unor venituri rezultate din impozite care fie au rol redistributiv, fie au baza de impozitare inegal distribuită între unitățile administrativ-teritoriale de același fel;

9. asigurarea îndeplinirii obiectivelor finanţatorului (administraţia centrală) în cazul utilizării unor transferuri condiţionate.

În cadrul procesului de descentralizare, Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene a beneficiat de expertiza Consiliului Europei, precum și a reprezentanților mediului academic și a experților români, în cadrul Consiliului Consultativ pentru Regionalizare.  

În cadrul analizei efectuate la nivelul Ministerului Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene cu privire la modul de alocare a competențelor la nivelul  administrației publice raportat la calitatea serviciilor publice furnizate cetățenilor a rezultat faptul că autoritățile administrației publice locale au asigurat, în general, funcționarea optimă a serviciilor publice rezultate ca urmare a descentralizării unor competențe, în pofida existenței unor deficiențe ale modului în care autoritățile administrației publice centrale au gestionat acest proces:

- au fost descentralizate servicii publice fără resurse financiare suficiente, corelat cu faptul că transferul competenţelor către autoritățile administrației publice locale nu a ţinut cont de resursele financiare reale ale acestora şi de capacitatea lor de a genera venituri proprii semnificative; 

- autonomia financiară redusă a unităților administrativ-teritoriale, în condițiile în care cuantumul veniturilor din impozite şi taxe locale, cele mai sustenabile resurse ale bugetelor locale, rămâne redus, iar bugetele locale depind, în proporţie de peste 50%, de transferuri de la bugetul de stat;
- transferul de competențe s-a realizat în mod simetric, fără a se lua în considerare capacitatea unităților administrativ-teritoriale de dimensiuni mici de a exercita eficient competențele transferate;

- situaţie juridică neclară a unor bunuri din domeniul public al statului și/sau al unităţilor administrativ-teritoriale;
- autorităţile administraţiei publice locale nu au beneficiat în toate cazurile de coordonare metodologică pentru exercitarea competențelor transferate, din partea autorităților publice centrale competente.

Procesul de descentralizare reprezintă în continuare o prioritate a Guvernului României, așa cum este stabilit și prin Strategia pentru Consolidarea Administrației Publice 2014-2020, aprobată prin Hotărârea Guvernului nr. 909/2014, document strategic național care reflectă pe de o parte soluțiile de politică publică ce constituie un răspuns ferm la nevoile administrației publice românești, și care, pe de altă parte, reprezintă o condiționalitate ex-ante în procesul de programare bugetară 2014-2020. 

Ţinând cont de aspectele anterior enunţate, pentru coordonarea implementării măsurilor de descentralizare, conform principiilor, regulilor şi cadrului instituţional reglementate de Legea - cadru nr. 195/2006 a descentralizării, cu modificările și completările ulterioare, precum și în vederea stabilirii acțiunilor care să faciliteze dinamizarea/accelerarea procesului de descentralizare a competenţelor, este necesară elaborarea unui document-cadru care să stabilească direcțiile strategice ale Guvernului în perioada imediat următoare, respectiv a unei Strategii generale de descentralizare.

	2. Schimbări preconizate


	Prezenta Strategie își propune să identifice domeniile care fac obiectul transferului de competențe, urmând ca în cadrul analizelor de impact să fie identificate complet și exhaustiv toate competențele ce urmează a fi transferate de la nivelul administrației publice centrale la nivelul administrației publice locale. 

Ca urmare a procesului de descentralizare, autoritățile administrației publice locale ar putea exercita noi competențe în următoarele domenii: 

a) Agricultură;

b) Cultură;

c) Turism;

d) Mediu;

e) Sănătate;

f) Educație - activități extrașcolare;

g) Tineret și sport.

Pe baza liniilor directoare stabilite de ministerul coordonator al procesului de descentralizare, ministerele implicate în procesul de transfer de competențe vor parcurge toate etapele preliminare transferului de competențe, potrivit Legii-cadru a descentralizării nr. 195/2006, cu modificările și completările ulterioare: 

a) elaborarea de către Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației Publice și Fondurilor Europene a strategiei generale de descentralizare sau, în cazul inexistenței unei strategii generale de descentralizare prin care se analizează oportunitatea transferului de competenţe de la nivelul administraţiei publice centrale la nivelul autorităţilor administraţiei publice locale, elaborarea de către ministere şi celelalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale a strategiilor sectoriale de descentralizare;

b) identificarea de către Guvern, ministere şi celelalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale a resurselor necesare şi a costurilor integrale aferente competenţelor care sunt transferate, precum şi sursele bugetare pe baza cărora sunt finanţate;

c) organizarea de către ministere şi celelalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale a fazelor-pilot în vederea testării şi evaluării impactului soluţiilor propuse pentru descentralizarea competenţelor, care nu sunt exercitate prin structuri din subordinea ministerelor de resort, organizate la nivel local;

d) elaborarea de către ministere şi celelalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale a analizelor de impact ale transferului de competențe;

e) elaborarea de către ministere şi celelalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale a proiectelor de legi sectoriale prin care se transferă competențe către autoritățile administrației publice locale;

f) transferul, după caz, al resurselor financiare, umane și materiale exercitării competențelor transferate după intrarea în vigoare a legii sectoriale.

Competențele propuse a se transfera de la nivelul administrației publice centrale la nivelul autorităților administrației publice locale vizează strict competențe privind implementarea politicilor/strategiilor naționale și a reglementărilor în vigoare la nivel local. 

Competenţele privind reglementarea, politicile şi strategiile naţionale, coordonarea metodologică a activității desfășurate de structurile responsabile cu exercitarea competențelor descentralizate, precum şi inspecţia şi controlul cu privire la modalitatea în care sunt respectate prevederile legale în materie vor fi exercitate de autoritatea centrală în domeniu, în scopul aplicării unitare a politicilor şi a strategiilor naţionale şi ale Uniunii Europene. Astfel, autoritățile administrației publice locale vor rămâne responsabile în continuare în fața ministerului de resort, cu privire la modul de exercitare a competențelor.

Funcția de inspecţie şi de control se exercită cu privire la activitatea autorităţilor administraţiei publice locale în ceea ce priveşte competenţa acestora de a emite autorizaţii/avize/acorduri, respectiv modalitatea în care s-au asigurat că acestea sunt respectate, măsurile dispuse în caz de neconformitate etc.

În aplicarea art. 6 din Legea-cadru nr. 195/2006 a descentralizării, cu modificările și completările ulterioare și a art. 6 din Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările și completările ulterioare, în domeniile incluse în procesul de descentralizare, competențele transferate vor fi însoțite de resursele necesare exercitării acestora, respectiv: resurse umane, financiare și materiale.

Aplicând criteriile prevăzute de Legea-cadru a descentralizării nr. 195/2006, cu modificările și completările ulterioare respectiv, aria beneficiarilor deservită de aceste servicii şi economiile de scară, pentru a asigura cetățenilor un servicii publice de calitate și pentru a asigura eficiența și eficacitatea în furnizarea acestora, rezultă că nivelul administrativ optim pentru exercitarea competenței este județul:

- Legea-cadru a descentralizării nr. 195/2006, cu modificările și completările ulterioare,  precizează la art. 4 faptul că transferul de competențe se face cu respectarea principiului subsidiarității, precum și a criteriilor reprezentate de aria geografică a beneficiarilor și de economiile de scară. 

- Majoritatea structurilor deconcentrate ale ministerelor care gestionează domeniile incluse în procesul de descentralizare, exercită în prezent, atribuții la nivel județean, având o arie a beneficiarilor care excede teritoriul unei comune, respectiv al unui oraș sau municipiu. 

- Un alt aspect important este reprezentat de faptul că nu va fi afectat sau bulversat întregul sistem administrativ existent, prin încărcarea excesivă a autorităților administrației publice locale (comună, oraș, municipiu) cu probleme care exced capacităţii administrative a acestora.

- De asemenea, există situații a căror rezolvare excede aria teritorială a unei localități, iar pentru rezolvarea acestora este necesară implicarea mai multor autorități ale administrației publice locale învecinate, cu efect negativ asupra beneficiarilor din perspectiva sarcinilor și costurilor administrative. 

Alte argumente relevante vizează:

a) din perspectiva capacității administrative, la nivel local, în special la nivelul comunelor și orașelor mici, nu există personal specializat pentru exercitarea unor noi competențe descentralizate, în special pentru domeniile cu grad ridicat de specializare: mediu, sănătate, cultură, agricultură, iar personalul actual al structurilor deconcentrate este insuficient pentru a acoperi necesarul de personal în ipoteza descentralizării structurilor la nivelul fiecărei unități administrativ-teritoriale din cadrul județului;

b) în plus, în aplicarea principiului economiilor de scară, transferul competențelor către palierul de bază (municipal/orășenesc/comunal) ar antrena costuri de funcționare mult mai ridicate decât în situația în care ar fi competențele ar fi transferate palierului județean, generate de multiplicarea numărului de structuri responsabile de prestarea unui serviciu de la 42, aferent actualelor structuri deconcentrate, la 3.186, aferent unităților administrativ-teritoriale din România/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, corelativ cu necesitatea asigurării unui minim de personal necesar pentru fiecare structură, sedii, dotări materiale etc. 

Astfel, existenţa unui sistem de atribuire/transfer al competenţelor între administrația publică centrală şi administrația publică locală, caracterizat prin funcţionalitate, claritate (roluri şi funcţii specifice definite, inclusiv mecanisme de exercitare), stabilitate, corelare cu resursele disponibile şi cu capacităţile administrative ale unităților administrative-teritoriale, va conduce la asigurarea accesibilității și calității serviciilor publice iar prin economiile de scară pe care le vor realiza în prestarea la nivelul autorităților administrației publice locale va crește și eficiența furnizării.

Obiectivul general al strategiei vizează: Consolidarea capacității administrației publice de a furniza servicii publice diversificate și de calitate cetățenilor, prin transferul de noi competențe de la nivelul administrației centrale către autoritățile administrației publice locale.

Obiective specifice:

1. Realizarea transferului de competențe de la nivel central la nivel local care să permită consolidarea aplicării principiului subsidiarității;

2. Eficientizarea exercitării competențelor descentralizate pentru asigurarea de servicii publice de calitate și a cheltuielilor fondurilor publice. 

Pentru atingerea obiectivelor specifice ale strategiei, activitățile etapele, termenele, instituțiile responsabile, rezultatele așteptate, resursele și indicatorii de performanță sunt detaliate în planul de acțiuni aferent.

	3. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.


Secţiunea a 3 – a

Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

	1. Impactul macroeconomic
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	11. Impactul asupra mediului concurenţial şi domeniului ajutoarelor de stat
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2. Impactul asupra mediului de afaceri
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2¹ Impactul asupra sarcinilor administrative
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	2² Impactul asupra întreprinderilor mici şi mijlocii
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Impactul social
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	4. Impactul asupra mediului
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	5. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.


Secţiunea a 4 – a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani)










- în mii lei (RON) -

	Indicatori 
	Anul curent
	Următorii 4 ani
	Media pe 5 ani

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. impozit pe profit

ii. impozit pe venit

b) bugete locale:

i. impozit pe profit

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:

i. contribuţii de asigurări
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	2.Modificări ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri şi servicii

b) bugete locale :

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri şi servicii

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:

i. cheltuieli de personal

ii. bunuri şi servicii
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	3.Impact financiar, plus/minus, din care:

a) buget de stat

b) bugete locale
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	4.Propuneri pentru acoperirea creşterii cheltuielilor bugetare
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	5. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor bugetare
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	6.Calcule detaliate privind fundamentarea modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	

	7. Alte informaţii
	Nu este cazul.
	
	
	
	
	


Secţiunea a 5 – a

Efectele proiectului de act normativ asupra legislaţiei în vigoare

	1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act normativ
a. Acte normative în vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrării în vigoare a proiectului de act normativ

b. Acte normative ce urmează a fi elaborate în vederea implementării noilor dispoziţii
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	1¹. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislația în domeniul achizițiilor publice
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislaţia comunitară în cazul proiectelor ce transpun prevederi comunitare
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	3. Măsuri normative necesare aplicării directe a actelor normative comunitare
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente 
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.


	6. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.


Secţiunea a 6 – a

Consultările efectuate în vederea elaborării proiectului de act normativ

	1. Informaţii privind procesul de consultare cu organizaţiile neguvernamentale, institute de cercetare şi alte organisme implicate
	Nu este cazul.

	2.
Fundamentarea alegerii organizaţiilor cu care a avut loc consultarea, precum şi a modului în care activitatea acestor organizaţii este legată de obiectul proiectului de act normativ
	Nu este cazul.

	3.
Consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale, în situaţia în care proiectul de act normativ are ca obiect activităţi ale acestor autorităţi, în condiţiile Hotărârii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a structurilor asociative ale autorităţilor administraţiei publice locale la elaborarea proiectelor de acte normative
	Au fost consultate structurile asociative ale autorităților administraţiei publice locale au fost consultate în conformitate cu prevederile HG nr. 521/2005, iar în urma consultării nu au reieșit propuneri sau observații.

	4. Consultările desfăşurate în cadrul consiliilor interministeriale în conformitate cu prevederile Hotărârii Guvernului nr. 750/2005 privind constituirea consiliilor interministeriale permanente
	În data de 21 septembrie 2016, proiectul Strategiei generale de descentralizare a fost avizat de către Comitetul tehnic interministerial pentru descentralizare, organism care, în conformitate cu prevederile art. 1 alin. (2) din Hotărârea Guvernului nr. 139/2008 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii-cadru a descentralizării nr. 195/2006, se află în subordinea Consiliului interministerial pentru administrație și funcție publică, descentralizare, comunități locale.

	5. Informaţii privind avizarea de      către:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Apărare a Ţării

c) Consiliul Economic şi Social

d) Consiliul Concurenţei

e) Curtea de Conturi
	Prezentul proiect de act normativ  necesită avizul Consiliului Legislativ.

	6. Alte informaţii


	După îndeplinirea procedurii de avizare interministerială proiectul de act normativ va fi transmis Secretariatului General al Guvernului.


Secţiunea a 7 – a

Activităţi de informare publică privind elaborarea şi implementarea proiectului de act normativ

	1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ.


	Au fost întreprinse demersurile legale prevăzute de art. 7 alin. (1) din Regulamentul privind procedurile, la nivelul Guvernului pentru elaborarea, avizarea şi prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum şi a altor documente, în vederea adoptării/aprobării, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 561/2009.

	2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării proiectului de act normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice.
	Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect.

	3. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.


Secţiunea a 8 - a
Măsuri de implementare
	1. Măsurile de punere în aplicare a proiectului de act normativ de către autorităţile administraţiei publice centrale şi/sau locale - înfiinţarea unor noi organisme sau extinderea competenţelor instituţiilor existente
	Strategia generală de descentralizare este însoțită de planul de acțiuni care cuprinde termenele în care autoritățile administrației publice responsabile vor pune în aplicare măsurile/acțiunile corespunzătoare obiectivelor strategice.



	2. Alte informaţii
	Nu au fost identificate.


Pentru considerentele de mai sus, am elaborat prezentul proiect de Hotărâre a Guvernului privind aprobarea Strategiei generale de descentralizare, care, în forma prezentată, a fost avizat de ministerele interesate, şi pe care îl supunem spre aprobare
Viceprim-ministru,

Ministrul dezvoltării regionale, administrației publice și fondurilor europene

Sevil SHHAIDEH
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	Viceprim-ministru,

Ministrul mediului,

 Daniel CONSTANTIN


	Ministrul apelor și pădurilor,

Adriana PETCU

	Ministrul turismului, 

Mircea Titus DOBRE


	Ministrul agriculturii şi dezvoltării rurale,

Petre DAEA

	Ministrul tineretului şi sportului,

Marius - Alexandru DUNCA


	Ministrul educaţiei naționale,

Pavel NĂSTASE



	Ministrul afacerilor interne,

Carmen Daniela DAN


	Ministrul sănătăţii,

Florian - Dorel BODOG



	Ministrul culturii și identității naționale,

Ioan VULPESCU
	Ministrul finanţelor publice,

Viorel ȘTEFAN

	Secretarul General al Guvernului,

Mihai BUSUIOC 

Ministrul justiţiei,

Tudorel TOADER





