3

Curriculum vitae

Informatii personale
Nume / Prenume |
Adresa(e)

Telafon

E-maikur) | .

Natonalitate

Data nasterii

Sex

Stare civila

Experienta profesionals
Pericada

Educatie si formare
Perioada

DORIN DANCI

Roména

13 maj 1972

M

casétorit, un copil

2014 ~ Judecitor a Tribunalul Maramures

2013 - Judecator la Judecatoria Baia Mare

2012 - Judecstor la JudecXtoria Baia Mare

2011 - Judecétor la Judecatoria Baia Mare, Presedinte delegat a Judecatoria someuta Mare
1996-2010 - Judecitor la JudecAtoria Baia Mare

2007 2008 - Judector la Judecdtoria Baia Mare, Presedinte delegat Ia Judecatoria Ta. Lapus
2000-2007 Judecator la Judecktoria Baia Mare

1998-1999 Judecitor stagiar la Judecitoria Dragomiresti

2013 - seminar cooparare juridica in materie notariala

Calificarea / dipioma oblinuia

competente personaje

Limba matem3

Competente si aptitudini
Organizatorice

Competente si aptitudini de utilizare
& calcutatorulyi

Referinte

Pagina /- Curricuium vitae
Nume Preaume

7 d

2012 seminar drept civil, seminar ORt $i seminar cooperare juridica internationals

2011 -CEDO. & drept comunitar

2010 - seminar drept civil

2009 - seminar C.ED.0,

2008 - seminar drept comunitar

2007 - seminar evaluarea activitati profesionale

2000 - cursuri postuniversitare ala Facuttii de Drept din cadr Universitiitii Babeg Bolyai Gluj

.| Napoca, disciplina drept civil - comercial

1996 - kcentiat al Facultéifii e Drept din cadruf Universitatii Babes Bolyai Cluj Napoca

1996 - absolvent aj Facuitafii de Drept din_cadnl Universiti independente Dimitrie Cantemir
diploma de licent si certificate de absolvire

tema proiectului de absalvire “Statul de drept* - caordonator prof. dr. acad. Tucor Dragany

Romana

Presedinte I Judacitoria Tg. Lapus, si Presedinte Iy Judacatoria Someuta Mare
Word, Exce

la cerere

Penti maj mutte informati daspre Eurepass accosaf| pagina: hiip:etropass.cedaf ouropa.ey
B Uniuneg Europeans, 20022010 24082010 e
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PROIECT

PRIVIND OBIECTIVELE PROPUSE iIN IPOTEZA ALEGERII
CA MEMBRU AL CONSILIULUI SUPERIOR AL
MAGISTRATURI

TRIBUNALUL MARAMURES
JUDECATOR DORIN DAN CI

CURTEA DE APEL CLUJ

2014
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Preambul

Réndurile ce urmeazd sunt maj putin un proiect si mai mult un marnifest fundamenrat
pe agteptdrile dovedite iluzorii ale unui tdndr incg, magistrat, viziand organizarea §i
Junctionarea lato sensu a sistemulu; Judiciar nafional, pe realitatea coplegitoare din instante,
pe inerfia viscerald a structurilor administrative generata in procesul de reformare a
sistemului si nu in ultimul rénd be cele aproximativ 10.000 mii de hotardri pronuntate in
decursid a celor 16 ani de activitate,

Ca atare, voi incerca s mg raportez la experienta dobénditd in activitatea fortuit sau
voluntar desfasuratdt in cinei dintre instangele din Judepul Maramures, dintre care la doud in
calitate de pregedinte (una dintre ele, respectiv Judecdtoria Somcuta Mare fiind inchisa sub
presedintia mea), declindnd, sub rezerva respectului principial, institutional, pe care inteleg

sa mi-l asum,orice eleganfa gratuitd say pro cauza
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Considerente asupra problemelor §i remediilor sistemului judiciar

fncepc?nd cu amal 2005, dupd cum consemnam intr-un recent proiect de management
pentru instand, fie fn demersul de aderare la Urinnea Europeand, JSie in cadrul
Mecanismului de Cooperare §i Verificare, dupd aderare, fara noastrd prin Ministerul
Justitiei (Guvern) sau prin Consiliul Superior al Magistrawrii a inifiat §i derular o serie de
prolecte gi strategii in scopul reformarii sistemului judiciar dintre care ar Ji de amintit:

— Straiegia Nationald Anticoruptie 2005-2007 i planul de actiune  pentru
implementarea Strategiei Nafionale Anticorupfie aprobate prin H.G. nr. 231/2005:

~ Strategia de reformd a sistemulii Judiciar 2005-2007 si planul de actiune pentry
implementarea ei aprobate prin H.G. 231/2005;

~ Planul de acfiune pentru indeplinirea condifionalitdtilor din cadrul M.C.V. vizénd
progresul realizat de Roménia in domeniul reformei sistemului judiciar §i a luptei impotriva
coruptiei aprobat prin H.G. 1346/2007;

— Principalele directii de actiune a C.S.M. stabilite pentru anul 2009 avénd in vedere
raportul interimar al Comisiei Europene din 12.02.2009, aprobate prin Hotdrdrea C.$.M. nr.
307/2009;

— Actualizarea directiilor de actiune al C.S.M. urmarea g raportului interimar gl
Comisiei Europene din 22. 07.2009 aprobate prin Hotdrdrea C.S.M. nr, 14217/2009;

= Directii de actiune ale C.S. 0 pentru perioada 2010-201] adoptate prin Hotdrdreg
plenului C.S.M. nr. 8412010 urmare a raportului de tard din 20.07, 2010;

~ Strategia de infipruire g integritdtii in Justitie 2011-2016 ap}obat de Plenul C.S.M.
la22.11.2011;

= Plan de actiuni pentry implementarea strategiel de intdrire q integritdfii in justitie
2011-2016 aprobat de Plenui C.S. M, ja 22 1 1.2011;

Comisiei Europene din Raporul asupra Progreselor Roméniei in cadrul M.C'V. din
20.07.2011 aprobat de C.S.M. prin Hotdrérea 679/2011;

= Mdsurile de competenta C.S.M. urmarea g recomanddrilor din cuprinsut Raportului
Comisiei Europene citre Partamentul European si Consiliy asupra progreselor Romdanie; i

cadrul M.C.V. publicat in 18.07.2012 aprobate o Plenul C.S.M. prin Hotdrdrea 709 din
23.08.20]2.
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- Strategia de informatizare q sisternului judiciar pe pericada 2005-2009 (H.G. nr
543/2005).

- Strategia de informatizare — octombrie 2012,

- Strategia de informatizare a sisterului Judiciar 2013-2017,

- Strategia de dezvoltare a sistemului Judiciar 2014-2018.

O concluzie de bun simy, urmare a numdrului mare de proiecte derulate i ultimelor
evaludri §i recomandari ficute de Comisia Europeand in cadrul M.C.V. ar fiaceea cd ele nie
au produs rezultatele scontate.

Cert este cd proiectele derulate, au avut o dozd serivasd de generalitate si chiar de
demagogie fiind centrate ma; Pufin pe magistrat ca principald componentd a sistemudui st
mal mult pe sistemul Judiciar fnsusi ca un panaceu in organizarea §i eficientizareq
activitcifilor elementelor lui. Spun acest lucri pentry ci pand in acest moment nu s-a realizat
una dintre conditiile sine qua non, dupd apreciereq meaq, pentru reformarea sistenudui
Judiciar §i anume normarea activitdfilor magistratului cu consecinja fundamentdrii unor
proiecte. pentry acoperirea cu personal a acestor activitafi §i alocarea resurselor financiare
i nu numai pentru implementarea lor.

Desigur in termenii actuale; 0rganizdri §i a resurselor apcate sistemului, rimén a fi
discutate o serie de deziderate, practic, ale oriciryi sistem judiciar, respectiv "Dnbundtdtirea
standardelor de formare i recrutare”, "accelerareq procedurilor”, "cresterea transparenter
sistemidui judiciar’, "analizq performantelor sistemulyi Judiciar §i realocarea resurselor”,
“mecanisme eficiente pentru monitorizarea activitdfii’, "codul deontologic al magistragilor”,
"unificarea practicii Judiciare”, "accesul magistratilor la jurisprudentd”, "dezvoltareq
infrastructurii de comunicatii in cadrul sistemului Judiciar" say "accesul Ia instantd”,

Teoretizarea insd la nesfarsit a unor proiecte, vezi; |

~ “crestereq integritdtii 5i aq rezistentei g corupfie a sistemului judiciar” - din
Strategia Nafionals Anticoruptie 2005-2007;

~ “crestereq integritdii §i q rezistenfer Ig corupfie a sistermului judiciar conform
Standardelor europene” — diy Strategia de Reformd a Sistemuiyi Judiciar 2005-2007: squ,

- ’Qnez:fec,tionarea Sistemului de Norme Etice i Deonrologice, dezvoltarea culnrii
integritdti si imbundtitirea Ssistemului de rdspundere q magistratilor” - Jin Planul de actiuni

pentru implementareq Strategiei de intirire q integritditii in Justifie 2011-2016. ny fac bine
Sistemului judiciar, dezechilibrind demersy] §1 distragénd atenfia factorilor

deciziongl;,

Sunctionarilor sistemului g observatorilor lui  ge la problemele ¢y adevarat importante,

expundnd public redundany st dilatoriu probleme uneori nesemnificative.
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In centificareq manifestului declarat reclam §i v chem sd reclamanti aldturi de mine
condifiile, improprii de multe ori, asigurate microsistemului judiciar reprezentat de
instanta de judecatd: birouri nezugravite in wltimii 10-15 ani impregnate de fum, praf si
mucegai, scheme de personal neadaptate arealului jurisdictional, sili de Judecatd insalubre,
instante neincdlzite, informatizare rudimentard (unitdfi hardware §i software depéite moral,
tned din primul proiect de informatizare al instantelor), absenta unor circuite informationale
pentru rularea fluxului informational, administrativ §i jurisdictional, absenta unor programe
informatice capabile sd realizeze statistici complexe, absenta practic a oriciror relationdri
intre instantele de aceeasi grad, in probleme de management al instantei sau practicd
Judiciard, absenta unor baze de date unitare si complete pentru accesarea Jurisprudentei
Inaltei Curti de Casatie §i Justitie, a Curtii Constitutionale si chiar a tuturor instantelor din
tard, care sa faciliteze ciutarea dupd obiect gi legislatia incidentd, accesul dificil (sub
aspecnul vitezei de rulare) §i uneori restricfionat la internet in consultarea pe serverele
private a precedentului judiciar sau o doctrinei intr-o problemd anume, utilizarea si evident
completarea incd, in activitatea curentd a instantelor, a aproximativ 35 de registre,
caracterul formal al aga numitei pregdtiri continue centralizati oferitd de multe ori pe
probleme cel mult tangentiale activitdfii judiciare, readaptarea programelor de pregdtire
administrate de INM realitdtii date de intrarea in vigoare a celor doud coduri civil §i de
procedurd civild §i perspectivei apropiate a intrdrii in vigoare a codurilor penal si de
procedurd penald, neacordarea in conjunctura administrativ Jurisdictionald amintitd a unor
compensafii care pot imbrdca Jorme diverse ~ financiare, stagii de pregdtire prelungite.
concedit de studiu, pentru echilibrarea efortului personal depus pentru asimilarea unor acte
normative complexe, de fond. de principiu, intempestiv intrate in vigoare, reclam golirea
practic de continut q dispozifiilor O.U.G. nr. 27/2006 privind salarizarea §i alte drepiuri ale
personalului autorirdrii Judecdtoresti §i vorbesc in primul rand de iluzoria gratuitate pentru
medicamente si asistentd medicald.

Trecind la neajunsyrile macrosistemului judiciar, de jpe ca un profan, am
parcurs cu atenfie rapoartele privind activitgteq CSM incepand cu anul 2005 panain 2012 si
rapoartele CSM privind starea Justifiei pand in 2011 cénd S€ pare ¢d s-a renunfat la aceast;
Jormula de raport.

Dupé cum v imaginai in afard de problema integritdtii si rezistengei la coruptie”
regdsitd sub diverse forme lingvistice in toate documentele amintite, problemd pentru caye

analiza ar trebui sg deying superflud in conditiile consacririi legislative a aga numirelor
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~Principii de la Bangalore privind conduita judiciard” ST a unei activitati eficiente a
institutiilor starului implicate in asigurarea (respectarea) lor, nu am regdsit o analiza
axiomaticd a problemelor adevirate si de fond ale sistemului §i nici remedii substanjial §i
temporal rezonabile.

Ca sd exemplific amintesc céteva dintre realizarile anului 2012, apreciate ca atare de
raporwul aminrir{pe anul 2013 nefiind publicat incd raportul):

- obfinere certificate ISO 9001:2008 ca urmare a indeplinirii standardelor de

calitare aferente,

- dezvoltarea capacitdyii I N.M,

- dezvoltarea capacitdfii Scolii Naofionale de Grefieri

- consolidarea autonomiei Junctionale a Inspectiei Judiciare.

- contribufiq activd a C.S.M. §i a institugiilor aflate in coordonareq acestuia la
dezvoltarea spafiului Juridic comun european,

- adoptarea unor noi proceduri privind admiterea la IN.M. §i in magistratura,
Tespectiv pentru promovarea la ICCJ,

- 3446 + 349 [ucrdri referitoare la activitateq §i conduita judecdtorilor Si
solutionarea sesizdrilor adresate CSM.

- evaluarea efectelor modificdrilor legislative in  materiq rdspunderii
disciplinare.

- _actvitatea in cadryl mecanismului de cooperare §i verificare a Comisiei
Europene.

- continuarea proiectului privind reforma sistemulu; Judiciar, proiect finantar
de Banca Mondiald,

- proiectul stabilirea i implementarea volumulyi oﬁtim de acrivitate gl
Judecitorilor i grefierilor pentry asigurarea calitifii in activitatea
instantelor, proiect nefinalizat pentry care desigur 5i in acest an lipsesc
concluziile, s.am.d.

Ei bine pornind de 14 aceastd analizd sumard q micro st macrosistemului Judiciar
inteleg sd imi asum prin prezenta candidatura, demersuj o priori dificil de a cristalizq solutii
peniru ceea ce eu aprecie; cq fiind, generic vorbind, problemele sistemului judiciar
romdnesc.,

Deliberat refinute in ordinea urmdioare, prioritdfile, ca remediy pentru problemele
enuntate, imi vor fi urmdtogrele:

1

7
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1. Normarea muncii

Dupd aprecierea mea, normarea muncii trebuie sa reprezinte o problemd de principiu
in staraul judecdtordyi i nu numai (a procurorului, g grefierului), puténd determing 0 Justd
evaluare, o jusid remunerafie, o justd considerare g nenumdratelor obligatii si interdicrii
impuse de statutul de magistrat in considerareq respectului pe care staul trebuie si-i acorde
oricdrui angajat, vis a vis de aspecte confirmate ca si drepturi fundamentale; drepml I un
program prestabilit de munca, dreptul la repaus zilnic i sdptimdnal, dreptul la viatd socials

(3 §i de familie, la séngiate. ST nu in ultimud rénd drepturilor Justitiabililor care SUportd intr-un
final consecintele tnedregrii excesive.

Indiferent de lq ce premize ar pleca demersul de narmare a muncii, un judecdror ny
poate desfasura o activitate de calitate §i eficientd pentry o perioadd lungd de timp in
conditiile in care ar avea maj mult de 20- 30 de dosare pe sedinfa de judecatd ( pe sdptdmand
— dupd caz).

Desigur se impune valorificareq practicii siatelor comunitare in confirmareq
legislativa g principiilor de normare g activitdfilor desfisurate.

Experimentul punctul de dificultate” §T . punctajul mediy anual” nu pot fi
considerate decdt un paleativ in normareq muncii, in conditiite tn care premisa declarars
peniru implementareq proiectului este asigurarea Junctiondrii  sistemulyi Judiciar cu

( % conditionalitdfile actuale (status guo).

instantelor care se incadreazd sub incdredtura normazi,

Trebuie recunoscut §1 un faptul relevat de numeroase studii si ropoarne comparative

Desi poate pereq un paradox, dupg aprecierea meq, incdrediturg pe judecdtor este in

micd mdsurg determinaté de numdrul redus de Judecdtori gi tn mare mAsura de inconsecventy .-
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si abuzul de legiferare, balastul, indiferent cd discutdm de activitatea administratiy Judiciard
conexd la care este obligat judecdtorul in baza regulamentelor in vigoare sau la cauzele cu
solufie previzibild sau necontencioase care ar purea atrage o rezolvare administrativa ~
extrajudiciard, valori derizorii sau ineficienta, datoritd unor clauze multiple, a institutie
medierii.

Strict legatd de normarea activirdfilor magistratului este, dupd pdrerea mea. mai cu
seamd in acest moment, problema asimildrii noii legislatii civile, respectiv penale. alocaren
dupd cum spuneam a unui timp liber rezonabil compensatoriu, & unor indemnizafii forferare
(inclusiv pentru achizitionarea lucrdrilor de doctrind apdrute in explicitarea noii legislatri)
sau cel putin organizarea unor seminarii cenrralizate de substantd cu participarea autorilor.

In conditiile in care probabil la jumdtate dintre Judecdtoriile din fard activitatea este
desfasuratd de citre Judecdtori atét in materie penald, cdt i in materie civild, vi puteti
imagina efornd indezirabil in procesul de asimilare §i aplicare a noii legislatii, mai cu seamd
in conditiile in care aceasta se doreste a fi extrem de reformatoare, atribut care suportd insé
o altd discutie.

Cert este cd statul romén nu a luat nagtere astdzi sau md rog ieri ca si aibd nevoie de
cele patru coduri deodatd in reglementarea practic a tuturor raporturilor civile sau penale —

de fond si jurisdictionale ~ de procedurd, derulate .

2. Cariera magistrafilor

Legat de ceea ce generic numim cariera magistratilor apreciez cdi trei ar S posibilele
probleme a cdror rezolvare nu trebuie s suporte amanare, respectiv ,,mobilitatea voluntari”
{transfer, delegare, detasare), reevaluarea i optimizarea procedurilor de avansare in Juncrii
de executie squ de conducere $1 pregdtirea magistrailor.

Dincolo de toate probleme de personal ale sistemuiui judiciar asigurarea unui cadru
legal, flexibil pentru mobilitatea voluntard a magistratului §t chiar a personalului auxiliar ny
ar genera de principiu probleme suplimentare,

Asigurarea unei platforme informatizate pentru inscrierea pe o listd de transferuri
incrucisate si validarea de cdre CSM. 4 acestor ,mict infeleger;” ar fi un eforr
nesemnificativ fatd de beneficiile sistemului §i respectul pe care pénd la urma acesta |l
datoreazi angojatului §i opfiunii inalienabile de alegere a locului desfasurdrii activiteyii,

consolidarii unei cariere, g ynei viefi de familie si sociale normale.
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Vizdnd procedurile de avansare constat de principiu doud lucruri care mi se par
inadmisibile, respectiy participarea in comisia de promovare in functii de conducere cu drept
de vot a superiorilor candidatului din acelagi tribunal sau aceeasi curte de apei si
organizarea i desfisurarea concursului de promovare in functie de execufie intr-o manierd
care a generat in fiecare an suspiciuni §i nenumdrate contestatii.

in alrd ordine de idei consider cd trebuie revizuitd ideea in sine de concurs si
promovarea unor examene la care sd aibd acces tofi candidatii in conditii determinate de
calificative, vechime, specializare sau nota prestabilita.

Este inadmisibild cenzurarea promovédrii pe loc in condifiile In care nu sunt
reglementate altfel de grade profesionale §i Jenantd postura de concurentd si contestare in
care suntem supugsi fn procedura amintiid,

n sfarsit formarea profesionali continud a magistratilor derulati prin INM trebuie
reformatd din temelii cu dezideratul asigurdrii une; transparenfe depline, (pe suport
informatizat ~ public) a procedurii de Selecfie a magistrafilor care vor participa la seminarile
organizate §i a seminarilor insesi propuse si dacceptate uneori fird finantare sau pe teme prea

putin importante pentry momentul desfisurdrii loy.

3. Informatizareq efectivd q componentelor sistemului Judiciar

Marea parte g instantelor din fard functioneazd cu unitdfi hardware depdgite moral,
incapabile de Suporta §i rula software actual, de fabricatie anterior anului 2006, an in care
s-a derulat primul 5i singurul proiect nafional de informatizare 4t instantelor.

Complexitateq acrivitdtii instantelor dincolo de necesitateq legald a asigurarii
transparenfei organizsrii $i a procedurilor Judiciare derulate 4 impus implementareq wnui
sistem informatic in Mmanagementul dosarelor, fn aceste condifii a fost implementar $i este
operational si sisternul ECRIS, acesty constituind o interfatd pentry sistemul informatic

national asigurar erin linkul web — portalul instangelor de Judecatd, administrar ge Ministerui
Justitiel
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Mai mult decdr atde prin implementarea aplicafiei ECRIS 5 si | reorganizareq”
portalului practic a devenit imposibild consultarea de cdtre Judecdtori a hotdrérilor
Judecdtoresti date intr-o materie anume de cdtre oricare instan{da din sistem,

§i la acest moment lucru care de altfel nu va este strdin judecdtorul nu poate sdi-gi
consulte in sistemul informatic nici mécar bropriile hotdrdri (desigur intr-un mod aperativ
organizat pe obiect, ani, materie, erc.)

In mod evident in absenta unei refele informatizate performante este iluzorie
previzionarea, organizarea $i conducerea eficientd a sistemului, devine empiric §i fard o
fundamentare eficienid orice demers de optimizare a activitdtii, a schemelor de personal. de
implementare a proiectelor st analiza consecintelor lor, q oportunitdtilor 5i vulnerabilitdtilor
sistemului, a feedbak-ul ce ar trebui recepfionat pentru fiecare palier decizional al sistemului
Judiciar.

Un stat modern nu poate Junctiona eficient in absenta unui sistem informatizar adaptat
procedurilor jurisdictionale si realitdtilor sociale.

Un sistem informatizas integrat poate asigura dezideratul unificdrii practicii judiciare,
a unificdrii procedurilor manageriale, accesarea in timp real a jurisprudentei instantelor de

control, a ICCT sau a CC si ny in ultimul rind transparenfa actului de jusrifie.

4. Autonomia financiari a sistemului

Aprecier ¢d nu este oportund preluarea de citre ICCT o atribufiilor Ministrului
Justifiel referitoare Ia gestionarea bugetului instantelor, dupd cum s-q consacrar legislativ
prin art. 136 din Legea 3042004 forma adoptati la data de 28.06.2004, dispozirie
amdnaid practic sinedie. In conditiile in care ICCJ §i-a asumat, volens nolens, in baza

dispozitiilor ce 1 reglementeazd activitateq ;rolul de unificare o practicii Judiciare pe lgngd

Judiciar s-ar constingi intr-un ,balast administrativ” &reu de procesat §i care ar impieta
rolului important asumat.

CS.M. cu desfasurareq Activitdtii intr-unul din orasele situate in centryl farii: Sibiu, Brasov,
Cluj Napoca, Alba Iulia
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5. Garantarea §i apirarea independentei justigiei, Raporturile cu mass media cu
celelalte institupii, ONG-uri si cu asociafiile profesionale ale magistragilor

In mod evident, ,atacurile concertante din partea mass-media sau a anumitor
politicieni”, expresie des regdsitd in ultimele comunicate ale CS.M., ar rdméne o maroti
denizorie in ipoteza asigurdrii unei finantsri Juste a sistemulii judiciar $i a standardelor
organizatorice §i functionale mai sus reclamate.

Apreciez cd se impune recrutarea §i pregdtirea unui spectalisti in comunicare cu
@ competenfe interdisciplinare care si reprezintd CSM  in rapormurile cu media, asigurdnd o
expunere univocda si profesionistd a problemelor, dezideratelor §i realizdrilor Consilinlui.

In calitate de organ de reprezentare al magistratilor, Consiliul, apreciez cd trebuie sd
sprijine mai mult gi s incurajeze reformareq asociafilor profesionale acceptandu-le pentry
inceput ca parteneri seriosi de diseutie 5i analizi penlru problemele gi vemediile sistermului

Judiciar.

6. Eliminarea balastului Jurisdicfional, prin aces demers intelegind regdndireq
practic a intregii legisiafii pentru care C.S.M are competenta de a acorda avizul de
legalitate. Demersul este unui dificil si de durald, insd caracteryl dilatoriu al procedurilor

Judiciare, fie ele consacrate de noua legislatie procesuald, s-a accentuat, lucru care cu

Sigurantd poate fi dovedi Statistic.

Excesul de legiferare o fdcut de altfel obiectul analizei critice a Comisiei Europene in
ultimele doud rapoarte elaborate in cadrul Mecanismului de Cooperare si Verificare.

Se impune reevaluareq principiului OPOrTUniafii pentru promovareq unor acfiuni cu
valoare derizorie, inferioard practic cosrurilor pentry administrarea dosarulyj $1 asigurdrii
dublului grad de Jurisdictie,

Se impune o reevaluare 4 drepturilor pdrfilor de o solicita nemotivareq une; hotgrari
€a parte intrinsecd g principiulu; disponibilitdtii, chiar dacd finalizarea procedurii judiciare
nu este rezultarul unei tranzacyii,

Se impune o degrevare legiferati g Judecdtorului, de proceduri administrative,

nhecontencioase sau care privesc raporturi sociale cu valoare redusd a cérpr rezolvare poaie
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N transferard primdriilor, notarilor, arbitrilor, mediatorilor sau avocatilor. A se vedea
exemplul Ungariei in materia somafiei de platd sau a procedurii executdrii silire.

In sfarsit lista problemelor sistemului judiciar §i cu certitudine st a remediilor ramdéne
deschisd.
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Cuvant de final

Stimati colegi

Din motive evidente (financiare — C.5.M.-ul neinfelegdnd pdnd la acest moment s
asigure o finantare oarecare chiar §i simbolicd demersului de susfinere personalé a
candidaturilor pentru propria componentd) este pufin probabil sd avem posibilitatea in
pericada imediat urmdtoare de a aprofunda intr-o discutie nemijlocitd problemele supuse
analizei sau orice alte probleme percépute ca atare de cdtre d-voastrd in activitatea
desfdsuratd, rdmén insd deschis oricdrui dialog i sugestii pe care pentru inceput il putem

derula prin posta electronici pe adresa dorin danci @ just. ro.

Cu deosebitd consideratie,

27.01.2014
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